
Leader’s Retreat

Zielgruppe

Führungskräfte aus Wirtschaft,

Politik, Verwaltung und

Gesellschaft

Personen, welche Klarheit und

Orientierung im Zusammenhang

mit ihren (beruflichen)

Herausforderungen suchen 

Max. 8-12 Personen pro Retreat

Mögliche Use Cases

Neubesetzung einer

Führungsposition

Annahme politisches Amt

Unternehmensnachfolge

Strategische Re-Positionierung

Persönliche u/o berufliche

Neuorientierung

Gang in die Selbständigkeit

Umsetzung Investitions-

Vorhaben

Didaktik

Selbstreflexion / Zeit nehmen

Einzelgespräche

Peer-To-Peer Austausch

Inspiration durch Moderation /

Input-Sessions

Im Fokus steht: Zeit für Reflexion,

Erlebnis-basiertes Lernen und

Erfahrungsaustausch mit Anderen

Toskana
4 Tage

02.10. bis 05.10.2024

Einfache, qualitative

Unterkunft

Selbstführung

Change Management

Vision & Werte Gesundheit

OrganisationskulturLeadership

Bewusststein für die eigenen

Ressourcen und Fähigkeiten,

nachhaltiger Umgang mit den

eigenen Ressourcen für mentale

Stärke, Aufbau von Resilienz

Das Leader’s Retreat unterstützt Sie dabei, sich als (Führungs-)Person zu reflektieren, sich auf Ihren Werten

basierend in Richtung ihrer persönlichen Vision zu entwickeln und Herausforderungen in Ihrem beruflichen

und privaten Alltag souverän zu bewältigen. Wir thematisieren konkrete Herausforderungen aus Ihrem Alltag

und unterstützen bei der Skizzierung von Lösungsansätzen. Dadruch erwerben und vertiefen Sie Kenntnisse

in den für die Führung wesentlichen Kompetenzfelder Leading Yourself, Leading Others & Leading your

Businnes. 

Bedeutung von Bewegung, Sport

und Ernährung für die eigene,

nachhaltige Leistungsfähigkeit

Entwicklung der persönlichen

(Leadership-)Vision, Reflexion der

Kongruenz zwischen eigener

Identität (Werten) und Rolle im

Beruf, Umgang mit Dissonanz

zwischen Wunsch und Wirklichkeit

Bewusstwerden und Weiter-

entwicklung des persönlichen,

authentischen Führungsstils unter

Berücksichtigung aktueller Trends 

Bewusstsein für die Bedeutung von

Change Management für

erfolgreiche Transformations-

prozesse (Emotionen,

Kommunikation, Transparenz)

Schaffung einer Kultur und

Arbeitsumgebung, in welcher

Mitarbeitende ihr volles Potential

entfalten können und wollen



Kosten

Dr. Christian Wiedemann

Partner & Co-Lead @SKGROUP

Managememt Coach

Passionierter Unternehmer

Weinliebhaber 

Michelle von Gunten

Managerin & Co-Lead @SKGROUP

M. A. HSG in Management, Organisation & Kultur

Vertreterin der Gen X / Y

Begeisterte Rennradfahrerin

Das Retreat wird ge- und begleitet durch Christian & Michelle. Die beiden teilen sich den Lead

der SKGROUP und sind Expert:innen für die Themen Leadership, Organisationsentwicklung und

Change Management. Christian ist seit fast 20 Jahren Inhaber der SKGROUP und verfügt über

umfangreiche sowie fundierte Praxis-Erfahrung aus diversen Branchen. Neben seinem

zusätzlichen Engagement in der Politik und als Präsident der Schulpflege findet er Ausgleich in

der Toskana. Dank seiner umfangreichen Kenntnis der Region können Sie sicher sein, die

Toskana in ihrer authentischsten Form zu erleben. Michelle zeichnet sich durch ihre Affinität für

Veränderungen und einen Führungsstil auf Augenhöhe aus. Als Jungunternehmerin schafft sie

Brücken zwischen Generationen, vertritt und lebt eine moderne Arbeitskultur als Führungskraft

und schafft Arbeitsumgebungen, in denen Mitarbeitende sich wohl fühlen und leistungsfähig

sind. Als begeisterte Rennradfahrerin und Sportlerin begleiten Michelle zudem Themen rund um

Ernährung, Bewegung und Balance als wichtige Treiber für nachhaltige Leistungsfähigkeit und

Zufriedenheit.

Inhalt

Kontakt

Teilnahme am Kurs

Kursmaterialien

Pausen- und Mittagsverpflegung

Einzigartige Toskana-Erfahrung mit Locals

Abwechslungsreiches Abendprogramm

Community

Nachfolge-Coaching-Session

CHF 6'000 pro Person

(inkl. Unterkunft und Anreise)

Christian Wiedemann

wiedemann@skgroup.ch

+41 79 242 94 33


