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ADERSRIP JOURNA

Das Leadership Journal ist ein
personliches Reflexionswerkzeug.
Es unterstutzt dabei, Erlebnisse,
Entscheidungen und
FUhrungserfahrungen regelmassig
zu hinterfragen, daraus zu lernen
und bewusst weiterzuentwickeln.
Ob taglich oder wochentlich
angewendet - das Journal fordert
Selbstfuhrung, Lernfahigkeit und
Klarheit in der eigenen Rolle. Es
schafft Raum fur ehrliche
Innenschau und konkrete
Entwicklungsschritte im
Fuhrungsalltag.

Zeitfenster schaffen

Nimm dir taglich oder wochentlich bewusst
ein paar Minuten Zeit fur dein Journal -
idealerweise zu einem festen Zeitpunkt,
etwa am Ende des Arbeitstags oder am
Ende der Woche. Der Schlussel liegt in der
Regelmassigkeit, nicht in der Lange
einzelner Eintrage.

Reflexionsfragen beantworten

Nutze die Reflexionsfragen, um deine
Gedanken zur eigenen Fuhrungspraxis
festzuhalten. Das strukturierte Format hilft
dir, relevante Themen zu fokussieren,
Muster zu erkennen und dein
FUhrungsverhalten besser zu verstehen -
ohne grossen Aufwand.

Impuls festhalten

Am Ende jedes Eintrags leitest du fur dich
einen kleinen Fokus fur den nachsten Tag
oder die nachste Woche ab. So entsteht
eine Verbindung zwischen Reflexion und
Praxis — und deine FUhrung wird bewusster,
klarer und wirksamer.

Entwicklung analysieren

Wenn du dein Journal Uber mehrere
Wochen fuhrst, kannst du Ruckschlusse
auf deine Entwicklung ziehen: Was
wiederholt sich? Was verandert sich? Wo
wachst du - und wo braucht es
Aufmerksamkeit? Nutze dein Journal auch,
um deinen eigenen Lernprozess zu
dokumentieren.
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