Der Team Canvas ist ein visuelles
Tool zur gemeinsamen Klarung von
Rollen, Zielen, Werten und
Erwartungen im Team. Es schafft
Orientierung, starkt die
Zusammenarbeit und hilft, mogliche

Spannungen fruhzeitig zu erkennen.

Besonders hilfreich ist es zu Beginn
eines Projekts, bei Veranderungen
oder in neuen Teamkonstellationen.
Das Canvas fordert ein
gemeinsames Verstandnis fur den
gemeinsamen Erfolg.

Raum fur Austausch schaffen

Plant eine gemeinsame Session (z. B. Projektstart, Teamentwicklung,
Veranderungsphase), in der ihr bewusst Zeit nehmt, um euer Team zu reflektieren
und auszurichten. Das Team Canvas dient dabei als Gesprachsleitfaden und
visuelle Struktur. Wichtig ist ein offener, gleichberechtigter Austausch.

Canvas gemeinsam ausflllen

Geht die einzelnen Felder des Templates systematisch durch: von Zweck und
Zielen Uber Werte und Rollen bis zu moglichen Risiken und nachsten Schritten.
Notiert Gedanken, I[deen und Vereinbarungen direkt im Canvas - analog auf Post-
its oder digital im Online-Tool. Ziel ist nicht Perfektion, sondern ein gemeinsames
Verstandnis.

Diskutieren und klaren

Wahrend ihr das Canvas ausfullt, achtet auf Unklarheiten, Widerspruche oder
unausgesprochene Erwartungen. Nutzt die Gelegenheit, um zentrale Fragen offen
anzusprechen:

- Was ist unser gemeinsames Ziel?

- Wo gibt es unterschiedliche Sichtweisen?

- Wer Ubernimmt welche Verantwortung?

Dieser Schritt hilft, Reibung zu reduzieren und gemeinsam Klarheit zu schaffen.

Dokumentieren und reflektieren

Sobald das Canvas ausgefullt ist, haltet es als Teamversion fest - z. B.
fotografiert, gescannt oder digital gespeichert. Legt ausserdem fest, wann und wie
ihr regelmassig darauf zurlckblickt (z. B. in Retrospektiven oder Meilenstein-
Reviews), um es bei Bedarf zu aktualisieren. So bleibt das Canvas lebendig und
anpassungsfahig.
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TEAM CANVAS
1- 1 STUNDIN | CRUPPENARBLIT

PERSONEN & ROLLEN

GEMEINSAME ZIELE
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WERTE

REGELN

BEDURFNISSE

STARKEN UND CHANCEN

SCAWACHEN UND HERAUSFORDERUNGEN
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